
Vedtægter for foreningen Åben Dialog Danmark 

Med ændringer vedtaget på generalforsamlingen d. 3. april 2024 

 

§ 1 Formål 

Formålet med Åben Dialog Danmark er at være et demokratisk forum, der: 

Stk. 1: Forbinder og samler mennesker og organisationer der arbejder med og interesserer sig for Åben 

Dialog og Åben Dialogisk praksis. 

Stk. 2: Styrker og støtter op om bestræbelserne på at arbejde med Åben Dialog og Åben Dialogisk praksis i 

Danmark. 

Stk. 3: Deler ideer, reflekterer over og drøfter emner der er relevante for arbejdet med samt udviklingen 

og forankringen af Åben Dialog og Åben Dialogisk praksis. 

Stk. 4: Kan være en platform, hvor mennesker kan finde sammen om og dele kendskab til arrangementer 

og andre aktiviteter omkring Åben Dialog og Åben Dialogisk praksis.  

Stk. 5:  Skaber en stærk stemme, der kan tale om og for Åben Dialog og Åben Dialogisk praksis. 

Stk. 6: Tilbyder at være en paraplyorganisation for de eksisterende lokale Åben Dialog foreninger. 

§ 2 Hjemsted 

Stk. 1: Åben Dialog Danmark er en landsdækkende forening, der hører hjemme i Danmark. 

§ 3 Medlemskab af foreningen 

Stk. 1:  Alle der kan tilslutte sig foreningens formål er velkomne som medlemmer i foreningen. 

Organisationer, foreninger m.m. har mulighed for et blive medlem af foreningen. 

Stk. 2: Man bliver medlem ved at henvende sig til et medlem fra bestyrelsen og bede om at blive skrevet 

på foreningens medlemsliste. Man melder sig ud ved at bede om at blive slettet fra medlemslisten. 

Stk. 3: Når man beder om at blive medlem, giver man samtidig samtykke til, at medlemmerne af 

foreningens bestyrelse må opbevare ens navn, email, hvilken region man bor i og hvor man evt. 

arbejder. 

Stk. 4: Et medlem kan ekskluderes, hvis medlemmet optræder på en måde, der anses som værende til 

skade for foreningen og dennes formål. Det er foreningens bestyrelse, der alene træffer beslutning 

herom. 

Stk. 5:  Det er gratis for enkeltpersoner at være medlem af foreningen. Bestyrelsen kan vedtage, at 

organisationer, der ønsker at være medlem af foreningen, kan eller skal betale et medlemsgebyr. 

§ 4 Generalforsamling 

Stk. 1: Generalforsamlingen er foreningens højeste myndighed. 

Stk. 2:  Ordinær generalforsamling afholdes én gang årligt og indkaldes med mindst fire ugers varsel.  



Stk. 3: Møde- og stemmeberettigede på generalforsamlingen er alle medlemmer af foreningen, der er til 

stede ved generalforsamlingen. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt. Som organisation, forening, 

virksomhed etc. har man én stemme. 

Stk. 4: Dagsordenen for den ordinære generalforsamling skal mindst indeholde følgende punkter: 

1. Valg af dirigent 

2. Forpersonens beretning  

3. Behandling af indkomne forslag  

4. Valg af bestyrelsesmedlemmer  

5. Eventuelt  

Stk. 5: Forslag der ønskes behandlet på generalforsamlingen skal være bestyrelsesforpersonen i hænde 

senest 3 uger før generalforsamlingen.  

Stk. 6: Generalforsamlingen ledes af en dirigent, der ikke må være medlem af bestyrelsen. 

Stk. 7: Generalforsamlingen træffer sine beslutninger med simpelt flertal (en over halvdelen af de gyldigt 

afgivne stemmer) og ved håndsoprækning. Skriftlig afstemning anvendes dog når det begæres af 

blot én mødedeltager. Ved personvalg, hvor der er foreslået flere end det antal der skal vælges, 

foretages altid skriftlig afstemning. Hvert medlem kan maksimalt afgive et antal stemmer svarende 

til det antal personer, der skal vælges. Hvis der er stemmelighed, er der foreningens forperson, der 

træffer afgørelse. 

Stk. 8: Bestyrelsen skal bestå af minimum 5 personer.  

§ 5. Ekstraordinær generalforsamling  

Stk. 1: Ekstraordinær generalforsamling kan afholdes, når bestyrelsen finder det nødvendigt og skal 

afholdes, når mindst 1/3 af medlemmerne fremsætter skriftlig anmodning herom over for 

formanden. I sådanne tilfælde skal generalforsamlingen afholdes senest seks uger efter, at 

anmodningen er fremkommet til formanden. Fristen på seks uger kan forlænges, hvis fristen 

udløber i juli måned.   

Stk. 2. Indkaldelsesfristen for en ekstraordinær generalforsamling er minimum 2 uger.  

§ 6. Foreningens daglige ledelse  

Stk. 1: Bestyrelsesmedlemmer vælges af generalforsamlingen for en 2-årig periode. 

Bestyrelsesmedlemmer vælges forskudt, så halvdelen er på valg det ene år og den anden halvdel 

det næste år. 

Stk. 2: Bestyrelsen leder foreningen i overensstemmelse med nærværende vedtægter og 

generalforsamlingens beslutninger.  

Stk. 3: Senest 4 uger efter nyvalg til bestyrelsen afholdes konstituerende møde, hvor bestyrelsen vælger 

forperson, næstforperson, og evt. sekretær og kasserer. Alle tillidsposter gælder frem til næste 

generalforsamling.  

Stk. 4: Bestyrelsen kan nedsætte underudvalg og arbejdsgrupper til varetagelse af afgrænsede opgaver.  



Stk. 5: Forpersonen og næstforpersonen indkalder og leder bestyrelsens møder. Der afholdes 

bestyrelsesmøde minimum 4 gange om året og mødedatoerne fastlægges for et år ad gangen. 

Indkaldelse sker skriftligt med angivelse af dagsorden. Forpersonen skal modtage indkomne forslag 

til dagsorden senest 14 dage inden mødet. 

§ 7. Foreningens økonomi 

Stk. 1: Bestyrelsen kan beslutte, at foreningen skal have en økonomi. I tilfælde af at dette besluttes, skal 

der i bestyrelsen vælges en kasserer. 

Stk. 2: Kassereren kan på egen hånd betale udgifter op til 1.000 kr. Beløb derover skal godkendes af 

forperson eller næstforperson. 

Stk. 3: Regnskabsperioden følger kalenderåret. Bestyrelsen har kompetence til at godkende 

årsregnskabet. 

Stk. 4: Så længe foreningens økonomi har et budget på under 100.000 kr. foretages der udelukkende 

intern revision. Hvis foreningens økonomi vokser sig større end dette, skal generalforsamlingen 

tage stilling til, hvorvidt der skal foretages ekstern revision. 

§ 8. Udtalelser på foreningens vegne 

Hvis et eller flere medlemmer af foreningen ønsker at udtale sig på foreningens vegne, skal dette 

godkendes af bestyrelsen (som minimum både forperson og næstforperson).  

§ 9. Tegningsregler 

Stk. 1: Foreningen tegnes udadtil ved underskrift af forpersonen og mindst et yderligere 

bestyrelsesmedlem i forening.  

Stk. 2: Der påhviler ikke foreningens medlemmer nogen personlig hæftelse for de forpligtelser, der 

påhviler foreningen. 

§ 10. Vedtægtsændringer  

Stk. 1: Disse vedtægter kan kun ændres med 2/3 flertal på en generalforsamling, hvor ændringsforslaget 

fremgår af dagsordenen.  

Stk. 2: Vedtægtsændringerne træder i kraft med virkning fra den generalforsamling, de vedtages på.  

§ 11. Opløsning af foreningen 

Stk. 1: Opløsning af foreningen kan kun finde sted med 2/3 flertal på to af hinanden følgende 

generalforsamlinger, hvoraf den ene skal være ordinær. 


